
西林县残疾人联合会责任清单
表一：主要职责登记表  

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	备注

	1
	开展残疾人就业及技术培训
	制定残疾人职业技术培训计划，指导残疾人职业技术培训工作，创办残疾人福利企业，帮助残疾人个体就业和组织残疾人集体就业，为农村残疾人参加生产劳动提供服务。
	

	
	
	开展残疾人求职登记、劳动能力评估、失业登记、职业介绍、就业咨询、组织实施按比例安排残疾人就业，建立健全残疾人服务网络。
	

	2
	开展残疾人康复和扶贫工作
	指导残疾人用品、供应、服务，开展残疾预防，组织康复人员培训，调查残疾人康复需求。
	

	
	
	协调全县特困、贫困残疾人各类数据资料的调查统计、收集分析工作，协调有关部门考察扶贫项目和扶持户，指导残疾人组织兴办福利企业。
	

	3
	开展残疾人宣传文化和社会保障
	组织开展为残疾人事业募捐活动，宣传国家发展残疾人事业的方针、政策和法规，依法维护残疾人的权益。
	

	
	
	协调有关部门为残疾人提供特需读物和精神文化产品。
	


表二：与相关部门的职责边界登记表

	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例
	理顺意见

	
	无
	
	
	
	
	


表三：公共服务事项登记表

	序号
	服务事项
	主要内容
	承办机构
	联系电话
	备注

	
	无
	
	
	
	


事中事后监督管理制度（一）
职权名称：开办盲人保健按摩机构资格认定
根据《百色市人民政府关于取消、接收和下放一批行政审批项目的决定》（百政发[2014]6号）要求，结合本单位实际，为做好开办盲人保健按摩机构资格认定行政审批项目事中事后监管工作，制定本监管制度。
一、监管对象

开办盲人保健按摩机构。

二、监管内容

    (一)材料是否齐全、完整

　　(二)是否符合法律法规要求

1、申请机构名称须有“盲人保健按摩”字样；

2、申请机构从事保健按摩的人员必须持有《中华人民共和国职业资格证书》；
3、申请机构盲人保健按摩人员必须达到在职职工的50%以上（含50%）；

4、申请机构必须有固定的经营场所；

5、申请机构按摩床位要开放，床褥枕巾要清洁卫生，应有必要的卫生清洁、消毒、消防等设施；

6、申请机构制定有经营管理制度。
　　(三)是否及时录入自治区政务服务系统

　　县级审批项目批复后是否按要求录入自治区政务服务系统。

三、监管方式

不定期开展督查工作。

四、监管措施

一是行政审批办公室定期自查，查缺补漏；二是分管领导不定期对审批中、审批完成的行政审批事项进行抽查，整改完善；二是县残联每个月例会听取行政审批办负责同志汇报，对存在的困难和问题及时研究解决。

五、监管程序

    (一)根据督察内容进行自查,并完成自评报告;

　　(二)开展实地检查,通过听取汇报、翻阅档案、抽查卷宗、实地察看等方式进行检查;

　　(三)监督检查工作结束后,对督察情况进行汇总,出具检查结果,对存在的问题提出整改意见,责令整改。

　　六、监管结果处理

经检查存在问题的,责令整改,并可依法作出行政处罚等处理。

  事中事后监督管理制度

职权名称：残疾人证核发行

为进一步贯彻落实《关于制发第二代<中华人民共和国残疾人证>的通知》(残联发[2008]10号)，做好残疾人证核发行政审批项目调整后续监管工作，现结合工作实际行政审批项目事中事后监管工作，制定本监管制度。
一、监管对象

县残联行政审批办公室。

二、监管内容

    (一)材料是否齐全、完整

　　(二)是否符合法律法规要求

1. 残疾人证是认定残疾人及残疾类别、等级的合法证件，是残疾人享受国家和地方政府优惠政策的重要凭证。

2. 统一制发第二代残疾人证是残疾人事业发展的需要，核发和管理残疾人证是党和政府委托各级残联的一项重要管理职能。
3. 审核申请人本人（或法定监护人）向申请人户口所在地县级残联提出申请办理材料。
4. 凡是符合残疾标准的视力、听力、言语、智力、肢体、精神及多重残疾人均应发给残疾人证。
三、监管方式

不定期开展抽查工作。

四、监管措施

一是行政审批办公室定期自查，查缺补漏；二是分管领导不定期对审批中、审批完成的行政审批事项进行抽查，整改完善；二是县残联每个月例会听取行政审批办负责同志汇报，对存在的困难和问题及时研究解决。

五、监管程序

    (一)根据督察内容进行自查,并完成自评报告;

　　(二)开展实地检查,通过听取汇报、翻阅档案、抽查卷宗、实地察看等方式进行检查;

　　(三)监督检查工作结束后,对督察情况进行汇总,出具检查结果,对存在的问题提出整改意见,责令整改。

　　六、监管结果处理

经检查存在问题的,责令整改,并可依法作出行政处罚等处理。

  事中事后监督管理制度

职权名称：盲人按摩机构、工疗机构及其他集中安置残疾人单位资格认定
   根据根据根据桂发[2015]49号文、西发[2015]17号文件转移，依文件实施。做好残疾人证核发行政审批项目调整后续监管工作，现结合工作实际行政审批项目事中事后监管工作，制定本监管制度。
一、监管对象
盲人按摩机构、工疗机构及其他集中安置残疾人单位。
二、监管内容
    (一)材料是否齐全、完整
　　(二)是否符合法律法规要求
1、申请单位安置的人员是否为视力、听力、言语、肢体、智力、精神和多重残疾的人员并持有《中华人民共和国残疾人证》或者《中华人民共和国残疾军人(1至8级)》的残疾人员；
2、申请单位是否依法与安置就业的每位残疾人签订一年以上（含一年）的劳动合同或者服务协议；
3、单位安置的每位残疾人职工是否有适当的工种、岗位，实际在岗从事全日制工作，且不存在重复就业情况；
4、单位提出资格认定申请的前一个月的月平均实际安置的残疾人职工人数占单位在职职工总数的比例应高于25％(含25％)，且实际安置的残疾人人数多于10人(含10人)；
5、单位内道路和建筑物符合国家无障碍设计规范；
6、单位在提出资格认定申请的前一个月为安置的每位残疾人职工按月足额缴纳了所在区县人民政府根据国家政策规定缴纳的基本养老保险、基本医疗保险、失业保险和工伤保险等社会保险；
7、单位在提出资格认定申请的前一个月通过银行等金融机构向安置的每位残疾职工实际支付了不低于所在区县最低工资标准的工资。
　　(三)是否及时录入自治区政务服务系统
　　县级审批项目批复后是否按要求录入自治区政务服务系统。
三、监管方式
不定期开展督查工作。
四、监管措施
一是行政审批办公室定期自查，查缺补漏；二是分管领导不定期对审批中、审批完成的行政审批事项进行抽查，整改完善；二是县残联每个月例会听取行政审批办负责同志汇报，对存在的困难和问题及时研究解决。
五、监管程序
    (一)根据督察内容进行自查,并完成自评报告;
　　(二)开展实地检查,通过听取汇报、翻阅档案、抽查卷宗、实地察看等方式进行检查;
　　(三)监督检查工作结束后,对督察情况进行汇总,出具检查结果,对存在的问题提出整改意见,责令整改。
　　六、监管结果处理
经检查存在问题的,责令整改,并可依法作出行政处罚等处理。
事中事后监督管理制度

职权名称：按比例安排残疾人就业情况审核

为进一步贯彻落实《广西壮族自治区人民政府关于全面清理规范非行政许可审批事项的决定》（桂政发〔2015〕49号），做好按比例安排残疾人就业情况审核行政审批项目调整后续监管工作，现结合工作实际，制定西林县残联按比例安排残疾人就业情况审核行政审批项目调整后续监管工作方案。

一、监管对象
按比例安排残疾人就业单位。
2、 监管内容

   1.企事业单位是否按比例安排残疾人就业，对用人单位按比例安排残疾人就业情况进行年度统计和审核。用人单位应当按照规定到残联办理按比例安排残疾人就业年度审核，不办理年度审核的，视为未安排残疾人就业。”
   2.安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5％。未安排残疾人就业或者安排残疾人就业达不到规定比例的，应当缴纳残疾人就业保障金。”

三、监督检查方式
每年固定时间开展检查工作

四、监管措施
一是就业管理站定期自查，查缺补漏；二是分管领导不定期对审批中、审批完成的事项进行抽查，整改完善；二是县残联每个月例会听取就业管理站负责同志汇报，对存在的困难和问题及时研究解决。

五、监管程序
    (一)根据督察内容进行自查,并完成自评报告;

　　(二)开展实地检查,通过听取汇报、翻阅档案、抽查卷宗、实地察看等方式进行检查;

　　(三)监督检查工作结束后,对督察情况进行汇总,出具检查结果,对存在的问题提出整改意见,责令整改。
　　六、监管结果处理
经检查存在问题的,责令整改,并可依法作出行政处罚等处理。
                                 西林县残疾人联合会

                                   2016年3月21日

